Calisanlar ve Calisan Adaylari icin

Aydinlatma Metni

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("Kanun") uyarinca, kisisel verileriniz; Veri
Sorumlusu olarak ANKA Ozel istihdam Hizmetleri Ltd. Sti ("Sirket") tarafindan toplanmaktadir.

2. Islenen Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan islenen kisisel veri ve 0zel nitelikli kisisel veri kategorileri, asagida ilgili kisi
gruplari ile birlikte belirtiimektedir:

* Kimlik (calisan adayi, calisan, stajyer, hissedar/ortak)
« iletisim (calisan adayi, calisan, stajyer, hissedar/ortak)
Ozlik (calisan ve stajyer)

Hukuki islem (calisan, stajyer, hissedar/ortak)

« islem glvenligi (calisan ve stajyer)

* Risk yénetimi (calisan ve stajyer)

* Finans (calisan ve stajyer)

* Mesleki deneyim (calisan ve stajyer)

Saglik bilgileri (calisan ve stajyer)

* Ceza mahkumiyeti (calisan ve stajyer)

3. Kisisel Verilerinizin islenme Amaci

Sirketimize temin ettiginiz kisisel veriler (6rn. ad, soyad, 6zlUk bilgileri, iletisim bilgileri) ve zaman
zaman 0Ozel nitelikli kisisel veriler (6rn. adli sicil kaydi, saglik verileri) asagida yer verilen amaclar
dogrultusunda Kanun'un 5. ve 6. maddelerine uygun olarak islenebilecektir:

« is basvurularinin degerlendirilmesi,

« istihdamin sevk ve idaresi,

* is s6zlesmenizden dogan yikumlaliklerin yerine getirilmesi,

e Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi,

« is saglig ve giivenliginin saglanmasi ve gelistiriimesi,

¢ Calisan memnuniyeti ve baglihginin saglanmasi,

« insan kaynaklari siireclerinin yuritilmesi,

¢ Hayat ve saglik sigortasi operasyonlarinin yurittlmesi,

e Sirket'in kanuni ytkamlalUklerini yerine getirmesini temini,

« Sirket'in musterileri ile akdettigi s6zlesmeler kapsamindaki hizmetleri ifa etmesi.

4. Kisisel Verilerinizin Aktarilabilecegi Uciincii Taraflar

Sirketimiz, temin ettiginiz kisisel verileri ve 06zel nitelikli kisisel verileri Kanun'un 8. ve 9.
maddesine uygun olarak yurt ici ve/veya yurt disinda bulunan hizmet saglayicilara, is

ortaklarina, istiraklerine, misterilerine, kanunen yetkili kilinan kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
kuruluslara ve yurtici ve/veya yurtdisinda bulunan serverlara asagidaki amaclar dogrultusunda
aktarabilmektedir:

« is basvurularinin degerlendirilmesi,

« istihdamin sevk ve idaresi,

* is s6zlesmenizden dogan yikumlaliklerin yerine getirilmesi,
e Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi,

« is saglig1 ve guvenliginin saglanmasi ve gelistiriimesi,

¢ Calisan memnuniyeti ve baglihginin saglanmasi,



« insan kaynaklari siireclerinin yiritilmesi,

¢ Hayat ve saglik sigortasi operasyonlarinin yurutilmesi,

* Sirket'in kanuni ytkamlalUklerini yerine getirmesinin temini,

¢ Sirket'in muUsterileri ile akdettigi s6zlesmeler kapsamindaki hizmetleri ifa etmesi.

5. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verilerinizin yukarida yer verilen amaclar dogrultusunda ve Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen sartlar dogrultusunda her tarli s6zli, elektronik yahut yazili ortamda toplanmaktadir. Bu
yontemlerle toplanan kisisel verilerinizin kanuni veya s6zlesmesel ytkumlalUklerin ifasi, bir hakkin
tesisi, kullanilmasi yahut korunmasi icin veri islemenin gerekli olmasi ya da veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islemenin gerekli olmasi seklindeki hukuki sebepler ile
islenebilmektedir.

6. Kanun'un 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz

Kisisel veri sahibi olarak dilediginiz zaman Sirketimizin Esentepe Mah.Kore Sehitleri Cad.Propa
Plaza No.4 Kat.4 Sisli/istanbul adresine yazili bildirimde bulunarak veya istanbul@ankaoib.com.tr
adresine e-mail géndererek asagida belirtilen haklari kullanabilirsiniz.

a. Kendisine ait kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

b. islenen kisisel verileri varsa bunlara iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bu verilerin amaca uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

d. Kisisel verilerinin aktarildigi Gglncl kisileri bilme, kisisel verilerindeki hatalarin

dizeltilmesini ve eger aktarim yapilmissa ilgili Gc¢lncl kisiden bu dizeltmenin istenmesini talep
etme,

e. Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel
Verilerin Silinmesi, yok edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik Hukimleri
uyarinca bu verilerin otuz gun icerisinde silinmesini, yok edilmesini ya da anonim hale
getirilmesini isteme ve eger aktarim yapilmissa bu talebin aktarilan UGclncu kisiye iletilmesini
isteme,

f. islenen verilerin neticesinde kisi ile ilintili olumsuz bir sonuc ¢ikmasina itiraz etme,
g. Kanun'a aykiri veri isleme nedeniyle zararinin ortaya ¢ikmasi halinde zararini yasalar
cercevesinde talep etme haklarina sahiptirler.

Buna gore Sirketimize veri sahibinden gelecek yukarida yer alan talepleri icen yazili basvurulara
azami 30 (otuz) gUn igerisinde cevap verilerek gerekli islemlerin yapilmasi saglanacaktir.
Basvurular, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan alinacak karar ile bir Ucret tarifesi
yayinlamadigi sirece Ucretsiz olarak yapilacaktir. Basvurulara verilecek cevaplarin 10 (on) sayfayi
asmasl halinde, her sayfa icin 1,00 (bir) TL islem Ucreti alinacaktir. Cevabin CD, flash bellek gibi
kayit ortaminda verilmesinin istenmesi halinde, istenen kayit ortaminin maliyetine gbére Ucret
talep edilecektir.

Calisanlarimiz yukarida sayilan bu taleplerini iletmek amaciyla web sitemizde yer alan Basvuru
Formu'nda belirtilen yollarla Sirketimiz ile her zaman iletisime gecebilirler.



